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关于印发《苏州大学儿童统筹医疗报销规定》的通知
各学院（部）、部门、直属单位：
为进一步加强苏州大学教职工子女统筹医疗报销的管理，《苏州大学儿童统筹医疗报销规定》业经2010年第24次校务会议通过，现予印发，望遵照执行。

特此通知。

附件：《苏州大学儿童统筹医疗报销规定》
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抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。

苏州大学后勤管理处 　　　　　　　 　2010年10月20日印发
附件：

苏州大学儿童统筹医疗报销规定

为进一步加强我校儿童统筹医疗费报销的管理，参照苏财社字〔2008〕60号《苏州市职工子女费用补助办法》相关规定，特对我校儿童统筹医疗报销作如下规定：

一、凡我校教职工子女（自出生之日起至18周岁或普通高中毕业）均应参加苏州市少儿医疗保险，在享受苏州市少儿医疗保险基金医疗补助的基础上，医疗费用的个人自负部分按《苏州大学儿童统筹医疗报销规定》执行。

1、对于暂时无法办理苏州市少儿医保的人员（新生儿、新进校人员子女），在未参保期间医疗费用的个人自负部分直接按苏州大学儿童统筹医疗报销标准报销。但第二年起必须参保。

2、对于不能办理苏州市少儿医保的（子女户籍地、长期居住地不在本市；子女初、高中不在本市就读等），发生医疗费用的个人自负部分直接按苏州大学儿童统筹医疗报销标准报销。如自行参加商业保险的，医疗费用的个人自负部分先扣除商业保险费用再按苏州大学儿童统筹医疗报销标准报销。

3、对于能办理但由于个人原因未办理的，一切费用按先扣除苏州市社保可支付部分再按苏州大学儿童统筹医疗报销标准报销。

二、教职工子女需办理苏州大学儿童统筹医疗相关手续后方可按规定报销。

1、本人持《独生子女父母光荣证》的教工可直接办理儿童统筹医疗手续。

2、多胞胎的教工其中有一个子女可直接办理儿童统筹医疗手续，其余按每人300元/年缴费。

3、多子女的教工每办理一个儿童统筹医疗手续缴费300元/年。

4、独立核算部门职工子女按人数400元/年由单位统一缴纳后办理儿童统筹医疗手续。

三、逢单年男职工子女可在我校享受儿童统筹医疗费报销；逢双年女职工子女可在我校享受儿童统筹医疗费报销。

1、夫妻一方为我校职工，另一方为现役军人，统一由我校报销。

2、丧偶或离婚后未再婚的，由子女抚养方所在单位报销。

四、在享受苏州市少儿医疗保险基金医疗补助的基础上，儿童统筹医疗报销比例为：门诊医疗费用的个人自负部分按80%报销；住院医疗费用的个人自负部分按60%报销。自费医疗费用由职工个人承担不予报销（执行范围参照《苏州市基本医疗保险药品报销目录》、《苏州市社会医疗保险医疗服务项目结付范围》）。

五、报销时，必需携带《苏州大学儿童统筹医疗卡》，门诊应提供门诊病历、医疗费发票（参保发票）；住院需提供出院小结、社保结付清单、医疗费发票。

六、儿童就医用药量控制在急性病3—5天；慢性病15天量，如发现与病情及病程不符的医疗费用一律不予报销。

七、凡需到外地医疗机构治疗者，应按《苏州市社会基本医疗保险管理办法》的相关规定办理手续，否则医疗费用不予报销。

八、本规定由苏州大学医保与计划生育管理科负责解释。

九、本规定自学校发文之日起执行，以往所发文若与本规定不符，则以本规定为准。

� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








_1349100047.unknown

